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Contratto regionale sulle utilizzazioni/assegnazioni del personale

Scheda di lettura sulle novità


Nel rinnovare il contratto sulle utilizzazioni del personale abbiamo mirato anzitutto a renderlo più snello eliminando le parti già presenti nella contrattazione nazionale.


Operazione riuscita in parte perché abbiamo incontrato qualche  resistenza.

Questi gli elementi di novità:

art. 3 co. 6  personale impegnato nei progetti sulla dispersione scolastica 


In ordine al personale docente utilizzato per combattere i fenomeni di dispersione abbiamo cercato di conciliare l’esigenza di garantire le esperienze progettuali in atto con  quella di avviare nuovi percorsi secondo le modalità definite dalla direzione regionale, fermo restando la tutela del personale che ha maturato professionalità nel settore negli anni precedenti. 

Pertanto si è concordato che:

1) i posti assegnati nelle varie realtà provinciali debbono essere utilizzati per la prosecuzione dei progetti già avviati. 

2) Il personale già impegnato ha diritto alla conferma a domanda, riconoscendosi prevalente la competenza acquisita nell’attività di lotta alla dispersione;

3) le eventuali nuove utilizzazioni avverranno sulla base di criteri e modalità definiti in sede di contrattazione provinciale con le OO.SS. firmatarie del presente contratto, per garantire la funzionalità degli osservatori di area la cui costituzione è stata fissata da direttive della Direzione Regionale

ART. 8 ‑ Utilizzazione insegnanti di sostegno

Il direttore regionale voleva eliminare la parte che prevedeva l’utilizzazione nella medesima scuola del docente di sostegno  con contratto a tempo determinato nel caso in cui venisse meno, per qualsiasi motivo, l’alunno portatore di handicap. 

Il rischio era il licenziamento del docente con l’eventuale apertura del contenzioso.

Abbiamo trovato una dignitosa via d’uscita stabilendo che il docente con incarico a tempo determinato, nel caso di mancata frequenza dell’alunno o degli alunni cui è assegnato, sempre che nella scuola non si siano determinate nuove esigenze, potrà essere utilizzato nell’ambito del comune di servizio per motivate necessità.

ART. 12 – Sostituzione dei DSGA


Sono state effettuate alcune precisazioni integrando la normativa contrattuale precedente.


Si è precisato che sui posti  disponibili debbono essere utilizzati prioritariamente gli assistenti amministrativi interni alla scuola e ciò al fine di valorizzare il personale in servizio nella medesima istituzione scolastica.

Pertanto le operazioni si dovranno svolgere nel seguente modo:

1) nomina assistenti amministrativi interni sui posti disponibili secondo quanto previsto dall’art. 47 del CCNL;

2) nomina sui posti vacanti e disponibili dalla graduatoria permanente dei responsabili amministrativi secondo quanto previsto dall’art. 55 del CCNL;

Per le residue disponibilità:

1) utilizzazione degli assistenti amministrativi interni;

2) utilizzazione degli assistenti amministrativi inseriti nella graduatoria provinciale.

· Per le assenze brevi abbiamo stabilito che si ricorrerà alla graduatoria provinciale solo in mancanza di disponibilità da parte del  personale in servizio nella scuola.


SOSTITUZIONE DEL DSGA PER LE ASSENZE BREVI


La sostituzione per le assenze brevi del DSGA viene effettuata dall’assistente amministrativo a cui è stata assegnata  la funzione specifica secondo le modalità previste dall’art. 47 del CCNL del 24.07.03.


Qualora l’interessato, per una causa qualsiasi, non assuma l’incarico, il Dirigente scolastico chiederà la disponibilità al personale amministrativo in servizio presso la medesima scuola.


Nel caso di concorrenza, l’incarico sarà assegnato all’assistente amministrativo sulla base dei criteri individuati dalla contrattazione di scuola per l’assegnazione della funzione specifica.


In mancanza di disponibilità del personale in servizio nella scuola, il Dirigente scolastico ricorrerà alla graduatoria provinciale di cui sopra chiedendo al C.S.A.l’individuazione dell’avente titolo.
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